
ЗАТВЕРДЖЕНО В. О. ГОЛОВИ ДПС 22.06.2023



Правила покликані сприяти:

➢ реалізації місії ДПС;

➢ стабільності в органах ДПС, оскільки допоможуть розвивати
у співробітників почуття ідентичності, відповідальності, соціального захисту;

➢ мотивації працівників на високі показники діяльності;

➢ адаптації новопризначених державних службовців;

➢ розвитку інтелектуального потенціалу ДПС, росту самосвідомості кожного
працівника/працівниці, формування культури законності та доброчесності.

Під корпоративною культурою слід розуміти певну систему норм, правил, цінностей, етичних
стандартів, що поділяються усіма працівниками органів ДПС, визначають духовну і матеріальну
життєдіяльність та впливають на якість роботи працівників, їх ставлення до покладених обов’язків,

характер особистісних та виробничих відносин, а також привабливість ДПС як роботодавця.

Правила корпоративної культури Державної податкової служби
України (далі – Правила) розроблено з метою формування в органах ДПС
корпоративної культури.
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